Informacije sukladno €lanku 13 i 14 GDPR-a

U skladu s Op¢éom uredbom o zastiti podataka (GDPR), subjekt podataka &ije osobne podatke obraduje voditelj
podataka ima pravo primiti informacije o predmetnim aktivnostima obrade.

Europapier Adria d.o.o. informacije sukladno zakonu o GDPR-u:

Voditelj obrade podataka Europapier Adria d.o.o.

Adresa Slavonska Avenija 65, 10360 Sesvete, Croatia
Zastupnik kontrolora Iva Brajevic

Sluzba za zastitiu podataka / Davor Horvat

koordinator

U nastavku teksta neveden je popis koji sadrzi sve detalje obrade podataka i relevantne informacije koje tvrtka provodi
na automatiziran nacin u odnosu na osobne podatke ispitanika.

U okviru obveze pruzanja informacija utvrdenih zakonom o GDPR-u, izri¢ito skre¢emo pozornost na prava subjekata
Ciji osobni podaci se obraduju i odnose se na

Pristup osobnim podacima:

Clanak 15 GDPR-a propisuje da subjekt podataka ima pravo zahtijevati od kontrolora potvrdu o obradi osobnih
podataka koji se odnose na njega ili nju. U tom slucaju, nositelj podataka ima pravo biti informiran o nacinu i sadrzaju
obrade osobnih podataka.

Pravo naispravak:

Clanak 16 GDPR-a propisuje da subjekt podataka ima pravo zahtijevati trenutni ispravak neispravnih osobnih
podataka koji se ticu njega/nje. Uzimajuéi u obzir svrhu obrade, nositelj podataka ima pravo zahtijevati popunjavanje
nepotpunih osobnih podataka, uklju€ujuci dopunsku izjavu.

Pravo na brisanje:
Clanak 17 GDPR-a daje subjektu podataka pravo zahtijevanja brisanja osobnih podataka. Kontrolor je duZan izbrisati
osobne podatke odmah, osim ako postoje opravdani razlozi za suprotno.

Pravo na ogranic¢avanje obrade:
Clanak 18 GDPR-a daje subjektu podataka pravo na ograni¢avanje obrade. Osoba ima pravo zahtijevati da kontrolor
ogranici obradu njegovih podataka, osim ako postoje opravdani razlozi za suprotno.

Pravo na prenosenje podataka:

Clanak 20 GDPR-a daje subjektu podataka pravo prenosivosti podataka. Osoba ima pravo zahtijevati od kontrolora
osobne podatke koji su mu dostavljeni u strukturiranom, uobi¢ajenom i €itliivom obliku. On/ona takoder ima pravo
proslijediti te podatke drugom kontroloru bez ometanja od strane kontrolora kojem su osobni podaci dostavljeni, osim
ako postoje opravdani razlozi za suprotno.

Zahtjev za povlacenje suglasnosti:
Clanak 7 GDPR-a daje subjektu podataka pravo na povla&enje pristanka obrade podataka, pod uvjetom da su oni dani
i da se obrada ne provodi iz drugih zakonski utemeljenih osnova

Pravo na prigovor:

Clanak 21 GDPR-a daje subjektu podataka pravo na prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega /
nju na temelju obrade, a koji je potreban za izvrSenje zadatka koji se obavlja u javnom interesu ili u izvr§avanju
sluzbenih ovlasti koje su dodijeljene kontroloru ili je obrada neophodna u svrhu legitimnih interesa koje ostvaruje
kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesima ili temeljnim pravima i slobodama nositelja
podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito kada su podaci subjekt je dijete

Pravo na podnosenje prigovora nadzornom tijelu:
U skladu s obvezom obavjestavanja u okviru GDPR-a, isti¢e se da subjekt podataka, &iji podaci obraduje kontrolor,
ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu

Postojanje automatiziranog odlucivanja (npr. profiliranje):



Clanak 22 GDPR-a daje subjektu podataka pravo da ne podlijeZe odluci - koja moZe ukljugivati i mjeru - o procjeni osobnih
aspekata u vezi s subjektom podataka, koji se temelji isklju€ivo na automatiziranoj obradi i koji ima pravni u¢inak na
nositelja podataka ili koji na sli¢an nacin imaju zna€ajan negativan ucinak na nositelja podataka.



Ograniceni Popis Aktivnosti Obrade

Prema ¢lanku 13 i 14 GDPR-a, sljedece informacije o koriStenim aktivnostima obrade navedene su u Ograni¢enoj listi
aktivnosti obrade (obveza kontrolora da dostavi informacije)
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EPHR zaposlenik

Uzimajuci u obzir zastitu prava trec¢ih osoba, pruzamo informacije o sljede¢im osobnim podacima koji se tiu vas.
Provodimo sljedece aktivnosti obrade za ulogu grupe osoba €iji se podaci odnose na vas:

EPHR upravljanje pravima pristupa

Svrha obrade Administracija korisnickih raacuna
Profiliranje ]

Nagin profiliranja

Interni primatelj

Kategorizacija osobnih podataka

EPHR Upravljanje pravima pristupa

Opis zahtjev pokrece linijski upravitelj u sustavu Ticketing (nova e-posta s ispunjenim i
potpisanim obrascem)
zadaci za dodjelu dozvola primaju se e-postom

Period pohrane podataka  Za vrijeme trajanja ugovora o radu

Izvor podataka Organizacijski grafikon, rukovoditelj
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR administritacija podataka o nesreCama

Svrha obrade Dokumentacija o nesreci i obavijest lokalnoj upravi
Profiliranje ]
Nagcin profiliranja

Interni primatelj

Kategorizacija osobnih podataka

EPHR sustav obavjesti o nesreci
Opis Sve nesrece vezane uz zaposlenike treba prijaviti Agenciji za sigurnost na radu

Period pohrane podataka  Trajno
Izvor podataka Zaposlenik, medicinska dokumentcija
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR upravljanje uskladenoséu

Svrha obrade Compliance management, defined by local law
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Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorije osobnih podataka

EPHR upravljanje uskladenoséu

Opis Uskladenst s propisima Heinzel Grupe o uskladenosti
UCESTALOST: jednom godi$nje
IzvjeS¢ivanje Heinzel Grupi
Clanovi prodaje + ostale relevantne pozicije (Financijski menadzer + Voditelj nabave)

Obrasci:

* centralizirani obrasci izvjeSc¢ivanja za Grupu - popis

* Specifi€ni izvjestaji za sastanke s konkurencijom

* self certification letter for all compliance relevant employees
* obrasci za antikorupcijski program

Period pohrane podataka 11 godina

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR administracija kontakata zaposlenika

Svrha obrade IzvrSavanje radnog procesa
Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR administracija kontakata zaposlenika

Opis Ime, prezime
email
Adresa
Broj telefona
Datum rodenja

Period pohrane podataka  Trajno

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR zdravlje i sigurnost E-trening zaposlenika

Svrha obrade Upravljanje zdravljem i sigurno$¢u zaposlenika
Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj
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Kategorije osobnih podataka

EPHR zdravlje i sigurnost E-trening zaposlenika
Opis

Vrijeme pohrane podataka 11 godina

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR popis praznika

Svrha obrade Pracenje godiSnji odmor i radnih sati
Profiliranje ]
Nagcin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR popis praznika

Opis Excelov tablica s datumima i odobrenim papirnatim obrascima

Period pohrane podataka 2 godine

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR portal informacija

Svrha obrade Osiguranje radnog procesa
Profiliranje ]

Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPAT portal informacija - Intranet
Opis
Period pohrane podataka Za vrijeme trajanja ugovora

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR interni registar voza€kih dozvola

Svrha obrade Administracija zaposlenika
Profiliranje ]

Nacin profiliranja
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Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR interno vozacke dozvole

Opis

Period pohrane podataka  Trajno

Izvor podataka Podatke osigurava zaposlenik
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR obavijest o sigurnosti na radu

Svrha obrade Upravljanje zdravljem i sigurnosti zaposlenika
Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorije osobnih podataka

EPHR sustav obavijesti o sigurnosti na radu

Opis

Prijeme pohrane podataka Trajno
Izvor podataka Zaposlenik
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR organizacijsska mreza

Svrha obrade Organizacijska struktura
Profiliranje ]

Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR elektronic¢ko upravljanje podacima
Opis

Period pohrane podataka 5 godina

Izvor podataka

Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR procjena prekovremenog rada

Svrha obrade Pracenje i upravljanje radnim satima i prekovremenim radnim vremenom
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Profiliranje ]
Nacin Profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR procjenaradnog vremena

Opis

Vrijeme Pohrane podataka 10 godina

Izvor podataka Kontrolne tablice
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR Platni spisak - zaposlenik

Svrha obrade Obracun place
Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR informacijski sustav plac¢a i nadnica
Opis
Vremenski period Trajno

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

Interni primatelj

Primatelji Opis Odluka o adekvatnosti / sigurnosti

EPHR vanjska agencija
za obradu plac¢a (Victor)

EPHR Unicredit Bank

EPHR osobna administracija (datoteke)

Svrha obrade Administracija zaposlenika, razvoj zaposlenika, procjena uspjeSnosti zaposlenika,
povecanje radne uspjeSnosti
Profiliranje ]

Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka
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EPHR administracja zaposlenika (dokumenti)
Opis
Period pohrane podataka  Zauvijek

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

EPHR upravljanje radnim satima- zaposlenik

Namjena procesa Izracun place
Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR radno vrijeme zaposlenika
Opis
Period pohrane podataka 10 godina

Izvor podataka
Clanak 9 / Clanak 10 ]

Interni primatelj

Primatelji Opis Odlika o adekvatnosti / sigurnosti

EPHR Salary Outsourcer
(Victor)

EPHR upravljanje procesima edukacije

Namjena procesa Odrzavanje poslovnog interesa
Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR Sistem upravljanja edukacijama
Opis

Period pohrane podataka 5 godina
Izvor podataka

Clanak 9 / Clanak 10 ]
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EPHR evidencija putovanja i troSkova

Svrha obrade Izracun troSkova karata za sustav obracuna pla¢a
Profiliranje ]
Nacin profiliranja

Interni primatelj

Kategorija osobnih podataka

EPHR obracun putnih troskova

Opis

Period pohrane 11 godina
Izvor podataka

Clanak 9 / Clanak 10 ]
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